Chiffre: 1-26-015 HWK EF

Nachfolge fir SHK-Betrieb im Kyffhauserkreis gesucht

Unternehmensdaten

Region: Kyffhauserkreis

Branche: Installateur und Heizungsbauer
Firmierung

Einzelunternehmen

Grindung

Immobilie
gemietet/gepachtet

Jahresumsatz
300.001 bis 500.000 €

Anzahl der Beschaftigten
4-8

Kundenstruktur

m Privatkunden m Offentliche Auftraggeber m gewerbliche Kunden

70%

15%

Absatzgebiete

® regional m thiringenweit m bundesweit

100%

Leistungsangebot

Angebot
Beschreibung

Im Kyffhauserkreis bietet sich die Gelegenheit zur Ubernahme
eines seit 1981 bestehenden Familienbetriebs im Installateur-
und Heizungsbau, der in der Region ein sehr gutes Ansehen
genieRt. Der auf Privatkunden und die Zusammenarbeit mit
Wohnungsbaugenossenschaften spezialisierte Betrieb verflgt
Uber einen groRen Kundenstamm mit ca. 500
Wartungsvertragen, die GUbernommen werden kénnen. Das
Leistungsspektrum deckt den gesamten Heizungsbau
inklusive Gebaude- und Energieberatung ab, wobei bereits
eine Spezialisierung auf Warmepumpen erfolgt ist. Der
Arbeitsradius betragt rund 30 km, es fallt keine Montagearbeit
an. Ein sehr gut qualifiziertes und zuverlassiges Team arbeitet
eigenstandig und wird von den Kunden sehr geschatzt. Das
Blro wird von einer erfahrenen Kraft gefihrt, die ihre
Tatigkeit gerne fortsetzen mochte. Der Betrieb ist digitalisiert,
arbeitet mit Tablets und die Mitarbeiter werden regelmalig
geschult. Die komplette Betriebsausstattung inklusive zweier
Fahrzeuge kann Ubernommen werden. Eine Einarbeitung
sowie eine zeitweise Mitarbeit des Inhabers sind nach
Absprache mdglich. Die Immobilie kann weiter gemietet oder
der Betrieb an einen neuen Standort verlegt werden. Dieses
Angebot richtet sich sowohl an engagierte Meister, die den
Schritt in die Selbststandigkeit wagen mdéchten, als auch an
bestehende Unternehmen, die eine Filiale oder einen zweiten
Standort aufbauen wollen.

Ubergabeform
nach Vereinbarung

geplanter Ubergabezeitpunkt
nach Vereinbarung

Einarbeitung

ja



®m Handel m Dienstleistungen m Produkte

95%

5%




